PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI
Estado de S&o Paulo
Rua Cel. Licinio, 98 - Centro - CEP: 18290-000
Fone/Fax: (15) 3546-1211 / 3546-1068 / 3546-2411
E-mail: pmburi@buri.sp.gov.br

LEI N° 926/2017, de 08 de Dezembro de 2017.

“Dispbe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragédo dos
Profissionais da Educacao Basica da Prefeitura de Buri, estabelece
normas especiais sobre o Sistema Municipal de Educacédo Baésica
mantida pelo Poder Publico Municipal e da outras providéncias”.

OMAR YAHYA CHAIN, Prefeito Municipal de Buri, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Do Objeto

ART. 1° - Esta Lei estabelece o Quadro dos Profissionais da
Educacdo Basica Publica, as normas especiais sobre o Sistema Municipal de
Educacao Basica, institui o Plano de Cargos e Vencimentos, atendendo ao disposto
nos artigos 61 a 67 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no art. 40
da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007, na Lei Federal n° 11.738, de 16
de julho de 2008, e demais legislacfes e regulamentos vigentes.

Art. 2° Esta Lei denominar-se-a Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracao dos Profissionais da Educacédo Basica da Prefeitura Municipal de Buri.

Art. 3° Esta Lei abrange, exclusivamente, os profissionais do
magistério que exercem atividades de docéncia, e aos que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades de ensino, incluidas as de gestdo escolar,
planejamento e supervisdo, 0s quais cabem as atribuicdes de ministrar, planejar,
supervisionar, orientar, coordenar, capacitar e gerir a Educacao Basica Municipal.

Secéo Il
Dos Objetivos

Art. 4° A valorizacdo dos profissionais do magistério sera
assegurada atraves de:
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| - acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e
orientado para assegurar a qualidade da acao educativa;

Il - remuneracdo condigna para todos nunca inferiores aos
valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, nos
termos da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008;

Il - valorizag&o do tempo de servigo prestado pelo profissional
do magistério na rede de ensino do Municipio de Buri, que sera utilizado como
componente evolutivo;

IV - incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas
nacionais e estaduais de formacdo para os profissionais do magistério, nas
modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificacdo e de
suprir as caréncias de habilitacdo profissional na educacéo;

V - promocdao da participacdo dos profissionais do magistério
e demais segmentos na elaboracdo e no planejamento, execucdo e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola e do Sistema Municipal de Ensino.

Secao Il
Dos Principios

Art. 5° O Magistério Publico da Educacdo Béasica Municipal
reger-se-a por principios e diretrizes em consonancia com a Constituicdo Federal e a
Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB.

Art. 6° A presente Lei tem como principios:
| - a gestdo democratica da Educacao;
Il - o aprimoramento da qualidade do ensino publico

municipal;
Il - a valorizacdo dos profissionais do magisteério.
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Secao IV
Das Garantias
Art. 7° O ensino publico municipal garantira a crianga, ao
adolescente e ao aluno trabalhador:

| - a aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

a) superar a fragmentacado das varias areas do conhecimento,
observando as especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa
reconhecer-se como agente do processo de construcdo do conhecimento e
transformacao das relacfes entre o homem e a sociedade.

Il - o preparo do educando para 0 exercicio consciente da
cidadania e para o trabalho;

lll - a garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacao
de qualquer espécie;

IV - a igualdade de condicbes de acesso a instrucdo escolar,
bem como a permanéncia e todas as condicfes necessarias a realizacdo do
processo educativo, garantindo-se atendimento aos portadores de necessidades
especiais em classes da rede regular de ensino e em convénios com centros

especializados e associacdes sem fins lucrativos;

V - a garantia do direito de organizacdo e de representacao
estudantil no ambito do Municipio;

VI - escola publica gratuita de qualidade e para todos os
municipes indistintamente.
Secao V
Dos Conceitos Basicos

Art. 8° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Estatutario: regime juridico Unico que normatiza e regula a
relacdo funcional do profissional do magistério;
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Il — Grau: elevacdo da escala de vencimentos na posicéo
horizontal, dentro da classe a que pertence, ap6s obter méritos na progressao
funcional;

[l — Quadro: conjunto de cargos e fungoes;

IV - Atribuicdes: responsabilidades conferidas ao cargo;

V — Cargo: identidade de ocupacédo, com atribuicoes e
responsabilidades exclusivas, criado por Lei de forma limitada;

VI - Remuneracdo: retribuicdo pecuniaria composta de
vencimentos e demais vantagens;

VII — Profissional do Magistério: docentes e profissionais que
oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia;

VIII - Efetivo exercicio no magistério: atuacdo efetiva no
desempenho das atividades do magistério na docéncia e no suporte pedagogico
direto ao exercicio da docéncia;

IX — Funcdo-Atividade: identidade de ocupagdo com
atribuicbes e responsabilidades na docéncia, com finalidade de ocupar o exercicio
do detentor de um cargo publico de maneira proviséria, visando atender
necessidades eventuais e temporarias por periodo determinado;

X — Provimento efetivo: investidura provida de nomeacéo e
posse permanente, condicionada a prévia aprovagdo em concurso publico de provas
e titulos, na forma estabelecida;

XI — Provimento em Comissdao: investidura de livre nomeacao
e exoneracao prevista no inciso V, do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988;

XIl — Vencimento: é a retribuicdo pecunidria basica fixada em
Lei, percebida pelo profissional do magistério no exercicio de suas atividades,
vinculado ao regime de trabalho por Estatuto;

XIII — Progressao Funcional: € a passagem do integrante de
carreira do magistério para nivel, referéncia ou grau de retribuicdo superior dentro da
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mesma classe a que pertence, mediante avaliacdo de sua evolucao por titulos e/ou
por desempenho;

XIV - Fungdo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
adicionais e peculiares relacionadas ao profissional do magistério;

XV — Classe: o conjunto de cargos da mesma natureza e igual
denominacéo;

XVI — Docente: o profissional do magistério ocupante de cargo
gue ministre aulas na educag¢ao municipal,

XVII — Professor de Desenvolvimento Infantil: o docente de
cargo responsavel pelo cuidar e educar na educacéo infantil;

XVIIl = Suporte Pedagdgico: profissional do magistério que
exerce atividades de gestdo, direcdo ou administracdo, supervisdo, coordenacao,
psicopedagogo e assisténcia técnico pedagodgica, exclusivamente no suporte a
docéncia;

XIX — Enquadramento: posicionamento do vencimento nos
termos desta Lei, igual ou maior ao que o profissional do magistério percebe em um
determinado momento de sua carreira;

XX - Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e
regulam as condicbes e o0 processo de movimentacdo dos integrantes de uma
determinada carreira;

XXI — Readaptacdo: investidura do profissional do magistério
em cargo de atribuic6es e responsabilidades compativeis com a limitacéo fisica ou
mental sofrida, devidamente verificada através de laudo da junta médica oficial e/ou
médico designado para esse fim;

XXII — Cedéncia: ato em que a autoridade competente coloca
um profissional do magistério de carreira, com sua anuéncia, a disposicdo de
entidade ou ente publico conveniados com o Municipio, no efetivo exercicio do
magistério;

XXIII - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de instituicbes e
orgaos que realizam atividades de educacdo sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;
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XXIV - Educacao Infantil: Escolas Municipais em periodo
integral para criancas de até trés anos de idade, e pré-escolas (12 e 22 etapas) para
criangas de quatro a cinco anos de idade em periodos alternados;

XXV - Séries Iniciais: do primeiro ao quinto ano do Ensino
Fundamental de nove anos;

XXV| — Séries Finais: do sexto ao nono ano do Ensino
Fundamental de nove anos;

XXVII - Adido: docente de carreira sem classe e/ou aulas para
lecionar;

XXVIIIl - Falta/dia: quando o docente ndo cumprir a totalidade
de sua carga horaria diaria de trabalho, dependendo de sua carga horaria semanal
de trabalho;

XXIX — Falta/aula: caracteriza-se pelo descumprimento de
parte da carga horéria diaria;

XXX — Considera-se educacéo basica em tempo integral a
jornada escolar com duracao igual ou superior a 7 (sete) horas diarias, durante todo
o periodo letivo, compreendendo o tempo total em que o aluno permanece na escola
ou em atividades escolares em outros espac¢os educacionais.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secao |

Da Composicéao

Art. 9° O quadro de cargos dos profissionais do magistério é
composto de classe de docentes e de suporte pedagdgico da seguinte forma:

| — Classe de Auxiliares:
a) Auxiliar para Atendimento Educacional Especializado.

Il — Classe de Docentes:
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a) Professor de Desenvolvimento Infantil (PDI);
b) Professor de Educacao Basica I;
c) Professor de Educacao Basica ll;

d) Professor de Educacéo Especial para Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM).

Il — Classe de Suporte Pedagogico:
a) Assistente de Creche;
b) Assistente técnico pedagogico;

c) Coordenador Pedagdgico;

d) Diretor de Escola;

e) Psicopedagogo;

f) Supervisor de Ensino.

Secéo I
Do Campo de Atuacao

Art. 10. Os profissionais do magistério deverdo atuar nas

seguintes areas:

| — No cuidar, na docéncia e educar:

a) Educacéo Infantil em periodo integral para criangas de até
3 (trés) anos de idade:

1) Professor de Desenvolvimento Infantil (PDI).
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b) Na educacdo basica para criancas portadoras de
necessidades especiais:

1) Auxiliar para Atendimento Educacional Especializado.

Il — Na docéncia:

a) Educacao Infantil para criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e séries iniciais do Ensino Fundamental e na Educacédo de Jovens e
Adultos:

1) Professor de Educacéo Basica | (PEB I).

b) Nas séries finais do Ensino Fundamental:

1) Professor de Educacéo Basica ll.

c) Educacéo Infantil e Ensino Fundamental:

1) Professor de Educacdo Especial para Sala de Recurso
Multifuncional.

Il = no Suporte Pedagdgico:

a) na coordenacdo, orientacdo e gestdo de Unidades
Escolares de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental:

1) Assistente de Creche;

2) Coordenador Pedagdgico;

3) Diretor de Escola;

4) Psicopedagogo.

IV — na Secretaria Municipal de Educagéo:

a) Supervisor de Ensino, na Supervisdo de Unidades

Escolares de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e responsavel por
Convénios/Aditamentos;
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b) Assistente Técnico Pedagogico atuando em todas as
Unidades Escolares:

1) Educacao Infantil;
2) Ensino Fundamental I,
3) Ensino Fundamental Il por area;

4) Educacéo Especial.

§ 1° Entende-se por Educacéo Especial, para os efeitos desta
Lei, a modalidade de educacédo escolar, oferecida na rede regular de ensino, para
educando com necessidades especiais, nas Salas de Recursos Multifuncionais,
entre outros, quando necessario.

8 2° O professor de Ensino Fundamental 1l, do componente
curricular de Educacéo Fisica e Arte, poderdo atuar em todas as modalidades da
Educacao Basica Municipal.

§ 3° O Assistente Técnico Pedagodgico podera ficar lotado na
Secretaria Municipal de Educacédo e/ou nas Escolas Municipais.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO

Secéo |
Dos Requisitos
Art. 11. Os requisitos minimos para o provimento dos cargos

das séries de classes de auxiliares, docentes e de suporte pedagdgico ficam
estabelecidos em conformidade com o anexo desta Lei.

Secéo Il

Das Formas de Provimento

Art. 12. As formas de provimento dos profissionais do
magistério serdo feitas mediante ato do Executivo Municipal da seguinte forma:
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| — nomeacgéo em carater efetivo para os aprovados em
concurso publico de provas e titulos;

Il — nomeacédo para exercicio em cargos de provimento em
comisséo;

Il — contratacdo para provimento temporario da funcéo-
atividade em carater de substituicao.

8§ 1° Podera haver contratacdo temporéria para funcao-
atividade, quando tratar-se de Auxiliar para Atendimento Educacional Especializado,
a fim de atender aluno portador de necessidades especiais, auxiliando nas questbes
pedagogicas, elaborando materiais especificos de acordo com as necessidades
especiais, assim como, cuidar da higiene e alimentacdo do educando, quando
necessario.

8§ 2° As nomeacdes em carater de substituicbes por
afastamentos e/ou quando o cargo se tornar vago em virtude de aposentadoria,
exoneracao, falecimento, entre outros, da classe de suporte pedagogico, serédo
realizadas mediante escolha do Prefeito Municipal, dentre profissionais do magistério
do quadro efetivo do Sistema Municipal de Ensino que atendam aos requisitos
minimos expostos no anexo | desta Lei.

Secao Il
Do Concurso Publico

Art. 13. A nomeacédo dos cargos de carreira abrangidos por
esta Lei sera atraveés de concurso publico de provas e titulos, quando o numero de
cargos vagos de carreira docente for de até no maximo 5% (cinco por cento) do total
de cargos da mesma natureza e comprovada existéncia de classe ou turma.

10
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Art. 14. A nomeacdo em cargo de provimento efetivo se dara
apos aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, observada a ordem de
classificacéo, conforme lei.

Art. 15. Os concursos publicos de provas ou provas e titulos
terdo validade por 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo e realizar-se-d40 sempre que ocorrer a
existéncia de vagas e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos
anteriores.

Art. 16. Os concursos de que trata o artigo anterior serao
realizados pela Prefeitura Municipal de Buri, por comissdo especial nomeada pelo
Prefeito ou por entidade legalmente constituida, de comprovada atuag¢ao na area.

Art. 17. Os concursos reger-se-ao por instrucdes especiais
que estabeleceréao:

| - a modalidade do concurso;

Il - as condi¢des para o provimento do cargo, preenchimento da
funcdo e as vagas disponiveis;

Il - o tipo e o conteudo das provas e a natureza dos titulos;
IV - os critérios de aprovacao e classificacao;
V - 0 prazo de validade do concurso.

Art. 18. Para o concurso de provas e titulos deverdo ser
observadas as seguintes disposicdes:

| - o concurso sera aplicado em dois estagios: o estagio de
provas especificas e o estagio de titulos;

Il - nas provas serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo que a atribuicho da nota serd exclusivamente para fins de
classificagdo, considerando-se liminarmente desclassificados os candidatos que
obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.

Art. 19. O docente devera iniciar suas fungbes, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias a partir da comunicacgéo oficial da Prefeitura ao candidato
admitido, sob pena de seu ndo comparecimento ser considerado como desisténcia
da vaga do concurso realizado.

Secéo IV
Do Estagio Probatorio

11
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Art. 20. O estéagio probatorio é o periodo dos 3 (trés) primeiros
anos de exercicio do profissional do magistério que ingressou em cargo no Sservigo
publico, em virtude de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, e tem por
finalidade, apOs as avaliacdes de aptiddo e desempenho, a estabilidade.

§ 1° O inicio do estagio probatorio coincidira com o primeiro
dia de exercicio do profissional do magistério.

§ 2° As normas de avaliacdo dos profissionais do magistério
exposta no caput deste artigo obedeceréo a legislacdo especifica da Prefeitura de
Buri.

Art. 21. Serdo denominados e considerados estaveis 0s
profissionais do magistério em atividades de docéncia e em atividades de suporte
pedagogico que forem aprovados na avaliacdo de desempenho em estagio
probatério.

Art. 22. Os profissionais do magistério, concursados e
ingressantes, serdo denominados titulares, durante o periodo do estagio probataorio.

Art. 23. Enquanto ndo cumprido o estagio probatdrio, o
profissional do magistério, denominado titular, podera ser exonerado por interesse
do servico publico, nos casos especificados no art. 41, da Constituicdo Federal, com
direito a ampla defesa.

Art. 24. E vedada a lotagdo do profissional do magistério em
estagio probatdrio fora da Secretaria Municipal de Educacédo, exceto para ocupar
cargo de provimento em comissao, cargo de agente politico ou mandato eletivo.

Art. 25 - O estagio probatério do profissional do magistério
sera interrompido quando fora do efetivo exercicio no magistério e retomado quando
retornar ao exercicio do seu cargo de carreira.

CAPITULO IV
DAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO

Art. 26. Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas, mediante prévio processo
seletivo, contratagbes de pessoal por tempo determinado, nas condi¢cdes e prazos
previstos nos seguintes casos:

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE BURI
Estado de S&o Paulo
Rua Cel. Licinio, 98 - Centro - CEP: 18290-000
Fone/Fax: (15) 3546-1211 / 3546-1068 / 3546-2411
E-mail: pmburi@buri.sp.gov.br

| — afastamentos ou licenga para tratamento de salde acima
de 15 (quinze) dias;

Il — licenga sem vencimento;
[l - licenga gestante;
IV - reger classe e/ou ministrar aulas em casos que:

a) o0 numero reduzido de aulas, a especialidade ou
transitoriedade néo justifiquem o provimento de carreira;

b) as classes/turmas constituidas nas escolas da zona rural;

c) as aulas decorrentes de cargos vagos até o seu
preenchimento por concurso publico ou que ainda ndo tenham sido ocupados por
ocasido do ingresso;

d) houver afastamento temporario para o exercicio em
mandato eletivo;

€) enquanto n&o provido o cargo nos casos de:

1) expansao da Rede Municipal de Ensino;
2) aposentadoria;

3) falecimento;

4) exoneragao, entre outros casos.

Paragrafo Unico. Podera haver contratacdo por tempo
determinado de Auxiliar para Atendimento Educacional Especializado, decorrente da
existéncia de aluno portador de necessidades especiais, que necessite de um
“cuidador”, os critérios deverao ser estabelecidos por Resolugdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Secéo |
Das Substituicdes

Art. 27. Observados os requisitos legais, havera substituicdo
durante o impedimento legal e temporario dos profissionais do magistério.

13
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§ 1° A substituicdo podera ser exercida por ocupante de cargo
do mesmo grupo ocupacional de docentes, classificado em qualquer unidade escolar
do Municipio.

§ 2° O ocupante de cargo do quadro do magistério podera,
também, exercer cargo vago do mesmo grupo ocupacional, nas mesmas condi¢cdes
do paragrafo anterior.

Art. 28. Para o cumprimento do estabelecido nesta Secéo,
consideram-se afastamentos legais, aqueles previstos na Constituicdo Federal,
nesta Lei e nas demais Leis da Prefeitura de Buri.

Secéo I
Da Contratagdo Temporaria

Art. 29. A contratacao temporaria de docentes limitar-se-4 ao
primeiro semestre, podendo haver prorrogacdo e/ou ao periodo do afastamento
dentro do ano letivo que deu origem a contratacao.

8§ 1° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na area de magistério, a contratacdo de docente, para atender aos
casos previstos no art. 26 desta Lei.

Art. 30. Fica vedado ao contratado por tempo determinado
nos termos da presente Lei:

| — desempenhar atividade diversa daquela para qual foi
contratado;

Il — ser nomeado para cargo em comissao ou designado para
exercer outras funcdes, exceto em casos de acumulos previstos na Constituicdo
Federal.

Art. 31. Os requisitos minimos para o provimento nos termos

desta Secéo estdo estabelecidos no anexo desta Lei

CAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO

14
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Art. 32. A jornada semanal de trabalho do profissional do
magistério é constituida de horas em atividades com alunos e de horas de trabalho
pedagdgico.

Art. 33. Na composi¢do da jornada de trabalho, observar-se-a
o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos, aos docentes regentes de sala de aula;
excetuando-se o auxiliar para atendimento educacional especializado, docentes de
Salas de Recursos Multifuncionais e Projetos especificos (Reforco, Circuito do
Saber, Enriquecimento Curricular, entre outros).

Secéo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 34 - Os docentes ficardo sujeitos as seguintes jornadas
de trabalho semanais:

| — Jornada Completa de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, destinada a Professor de Desenvolvimento Infantil (PDI), sendo:

a) 27 (vinte e sete) horas semanais em atividades com alunos;

b) 13 (treze) horas semanais de trabalho pedagdgico, das
quais:

1) 02 (duas) horas semanais de trabalho pedagogico coletivo

(HTPC);

2) 05 (cinco) horas semanais de trabalho pedagdgico
individual na escola (HTPI);

3) 06 (seis) horas semanais de trabalho pedagdgico em local
de livre escolha (HTPL).

Il - Jornada Basica de Trabalho 34 (trinta e quatro) horas
aulas semanais, destinadas a Professores de Educagdo Basica | (PEB 1),
subdivididas em:

a) 23 (vinte e trés) horas/aula semanais em atividades com
alunos;
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b) 11 (onze)_ horas/aula semanais de trabalho pedagogico,

das quais:

1) 02 (duas horas/aula semanais de HTPC);
2) 04 (quatro) horas/aula semanais de HTPI;
3) 05 (quatro) horas/aula semanais de HTPL.

Il = Jornada Completa de Trabalho de 40 (quarenta)
horas/aula, destinadas a Professores de Educacéao Basica Il (PEB 1), sendo:

a) 27 (vinte e sete) horas/aula semanais em atividades com
alunos;

b) 13 (treze) horas/aula semanais de trabalho pedagdgico,
das quais:

1) 02 (duas) horas/aula semanais de HTPC,;
2) 05 (cinco) horas/aula semanais de HTPI;
3) 06 (seis) horas/aula semanais de HTPL.

IV - Jornada Basica de Trabalho 30 (trinta) horas/aula,
destinadas a Professores de Educagédo Basica Il (PEB Il), subdivididas em:

a) 20 (vinte) horas/aula semanais em atividades com alunos;

b) 10 (dez) horas/aula semanais de trabalho pedagdgico, das
quais:

1) 02 (duas) horas/aula semanais de HTPC,;
2) 04 (quatro) horas/aula semanais de HTPI,
3) 04 (quatro) horas/aula semanais de HTPL.

V - Jornada Inicial de Trabalho 22 (vinte e duas) horas/aula,
destinadas a Professores de Educacéo Basica Il, subdivididas em:

a) 15 (quinze) horas/aula semanais em atividades com alunos;

b) 07 (sete) horas/aula semanais de trabalho pedagdgico, das
quais:
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1) 02 (duas) horas/aula semanais de HTPC,;
2) 02 (duas) horas/aula semanais de HTPL;

3) 03 (trés) horas/aula semanais de HTPI.

Paragrafo unico. O Auxiliar para Atendimento Educacional
Especializado, Professor de Educacdo Especial para Salas de Recursos
Multifuncionais, Professores de Projetos Especiais, ndo fardo jus ao limite maximo
de 2/3 (dois tercos) da sua carga horaria para o desempenho das atividades
somente com os educandos, por ndo serem regentes de sala de aula, devem
cumprir a carga horaria completa com aluno, destinando 02 (duas) horas/aula de
trabalho pedagdgico coletivo e 02 (duas) horas/aula em local de livre escolha.

Art. 35. As jornadas de trabalho previstas no art. 34 desta Lei
nao se aplicam as contratacbes por tempo determinado, que deverdo ser retribuidas

conforme a carga horaria que efetivamente o contratado vier a cumprir, perfazendo
um total maximo de 40 (quarenta) horas/aula semanais.

Secao Il
Da Jornada de Trabalho do Suporte Pedagdégico
Art. 36. Os cargos da classe de suporte pedagdgico tém suas
jornadas de trabalho fixadas em 40 (quarenta) horas semanais.
Secao Il

Das Horas de Trabalho Pedagogico

Art. 37. Entende-se por hora de trabalho pedagdgico o
namero de horas definidos na composicao da jornada, destinadas as:

| - atividades coletivas para:

a) trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participacao
nos grupos de formacéo permanente e reunides pedagadgicas;

b) atividades pertinentes a unidade escolar ou a Secretaria
Municipal de Educacgéo.
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Il - atividades individuais para:

a) receber pais;

b) preparacéo de aulas e correcdes de avaliacoes;
c) atividades pertinentes a unidade escolar;

d) atividades correlatas ao cargo.

Il - atividades em local de livre escolha para:
a) pesquisa e selecao de materiais pedagogicos;

b) preparacéo de aulas e correcfes de avaliacoes;
c) avaliacdes de trabalho ou projetos de alunos.

Paragrafo Unico. As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
e Individual terdo duracdo de 50 (cinquenta) minutos e serdo cumpridas em horério e
local determinados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Secéo IV
Da Carga Horéria Suplementar de Trabalho

Art. 38. Entende-se por carga horaria suplementar as horas
de trabalho prestadas pelos docentes do quadro efetivo do magistério que
excederem as horas da jornada regular de trabalho, observando-se o limite maximo
de 40 (quarenta) horas/aulas semanais, incluindo o horario de trabalho pedagdgico.

Paragrafo Unico. A carga horaria suplementar sera
constituida a partir das aulas remanescentes da constituicdo da jornada de trabalho
dos docentes efetivos ou decorrentes da substituicdo proviséria durante
impedimentos legais e temporarios destes.

Art. 39. Os profissionais do magistério, Professor de
Desenvolvimento Infantil, Professor de Educacéo Basica | e Il poderdo completar
sua Jornada de Trabalho com carga suplementar, com aulas de reforgo, projetos
especiais, disciplinas afins, desde que devidamente habilitados, na sua propria
unidade ou em outra unidade escolar.
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Secao V

Do Acumulo de Cargos

Art. 40. Aos profissionais do magistério abrangidos por este
Estatuto é licito acumular cargos publicos nos termos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, respeitados:

| — 2 (dois) cargos de professor;
Il — 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

8 1° Em ambas as hipoteses o profissional devera comprovar
compatibilidade de horérios.

§ 2° E vedado o exercicio do cargo de suporte pedagdgico,
em acumulo com cargo ou funcdo docente na mesma unidade escolar.

8 3° Na hipétese de acumulacdo de dois cargos de docentes
ou de um cargo de suporte pedagdgico com um cargo docente, a carga horaria total
ndo poderd ultrapassar o limite de 68 (sessenta e oito) horas/aula semanais, dentro
do Sistema Municipal de Ensino.

8 4° A concessdo do acumulo de cargo aos profissionais do
magistério sera estabelecida por ato da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 41. Constatada a limitacdo da capacidade fisica ou
mental, comprovada em laudo médico oficial, o profissional do magistério sera
readaptado.

Art. 42. A readaptacéo é precedida de laudo médico oficial
que indicard o periodo e as atribuicbes inerentes ao profissional do magistério
readaptado e sera efetivada, preferencialmente, em atribuicbes inerentes ou
correlatas ao magistério, ou no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme laudo médico.

8 1° O exercicio de novas atribuicbes ou funcdes do
readaptado ndo servira de paradigma para fins de equiparacéo de vencimento.
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§ 2° A jornada de trabalho do docente readaptado seré
definida observando-se as necessidades da fungéo que Ihe for atribuida, a critério da
administracao.

8§ 3° A recusa do readaptado em assumir exercicio dentre as
atribuicdes ou funcdes expedidas em laudo médico oficial caracteriza falta funcional.

8 4° O docente readaptado deverd cumprir sua jornada de
trabalho integralmente em hora rel6gio (sessenta minutos), exceto o horério de
trabalho pedagogico em local de livre escolha.

Art. 43. O readaptado deverd ser reavaliado por exame
médico no prazo final estipulado no Laudo de Pericia Médica, que decidira a
necessidade de permanéncia nessa situacdo ou a possibilidade de reassumir as
atribuicées do cargo de origem.

Art. 44. Percebido sinais de recuperacdo antes do prazo
estipulado, o superior imediato podera solicitar reavaliacdo da condicéo fisica e
mental do profissional do magistério readaptado.

Art. 45. Se o profissional do magistério superar a limitacédo
apresentada inicialmente, comprovada por laudo médico oficial, devera reassumir as
atribuicées do cargo de origem.

Art. 46. Se vier a ser julgado incapaz para o servi¢co publico,
o readaptado sera aposentado, observando-se as regras estabelecidas pelo sistema
previdenciario a que pertencer.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educacao fixara,

anualmente, procedimentos relativos a situacao funcional dos titulares integrantes do
Quadro do Magistério readaptados, através de Resolucao.

CAPITULO VI
DA LOTACAO E DA REMOCAO

Secéo |
Da Lotacéao
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Art. 48. O profissional do magistério tera lotacdo especifica,
através de escolha quando de seu ingresso, respeitando a classificacdo do
Concurso Publico.

Paragrafo Unico. A lotagdo funcional nas unidades escolares
é fixada por escolha, respeitando a classificagdo por tempo de servico.

Art. 49. Os profissionais do magistério, ocupantes de cargos
de provimento efetivo, poderdo mudar de lotacdo passando de uma unidade escolar
para outra, sem alteracéo de sua situacao funcional através de processo de remocéao
anual.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacéo fixara
anualmente normas para o Processo de Remocéo.

Secao Il
Da Remocéao

Art. 50. Remocao é a movimentacdo do servidor integrante
da carreira do Magistério de um para outro local de trabalho, condicionada a
existéncia de vaga.

Art. 51. A remocao processar-se-a a pedido:

| - por tempo de efetivo exercicio no cargo do qual é titular,
mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de candidatos serem superior
ao de vagas existentes;

Il - por permuta mediante pedido por escrito de ambos os
interessados.

Paragrafo Unico — Para efeito da remocdo, os candidatos
serdo classificados obedecendo ao maior tempo de efetivo exercicio no cargo em
questéao.

Art. 52. O concurso de remoc¢do sempre devera preceder o
de ingresso para provimento dos cargos correspondentes e somente poderdo ser
oferecidas em concurso para ingresso as vagas remanescentes do concurso de
remocao.

Art. 53. Ocorrendo reducdo de classes, em virtude de
reorganizacao da rede de ensino, fica a Secretaria Municipal de Educacéo obrigada
a comunicar a ocorréncia aos docentes antes da realizacdo do concurso de
remocao.
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Art. 54. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo expedir
normas complementares para o procedimento de remocgédo dos profissionais do
magistério nas unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 55. As vagas dos docentes readaptados com Laudo de
Pericia Médica deverao ser incluidas no concurso de remoc¢ao.

Paragrafo Gnico. As vagas dos docentes readaptados so
deverdo ser oferecidas para o ingresso, quando o periodo estabelecido no Laudo de
Pericia Médica for superior a 2 (dois) anos.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 56- A progressdo funcional dos profissionais do
magistério se dard com observancia aos critérios mencionados nesta Lei, através de
titulos e assiduidade.

8 1° A progressédo funcional aplicar-se-a ao profissional do
magistério que estiver no efetivo exercicio da Educagdo Basica, vinculado as
atividades inerentes ao magistério e regidos, exclusivamente, pelo Estatuto, Plano
de Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacédo Basica da Prefeitura de
Buri.

8 2°Nos casosem que o profissional do magistério ja
ocupante de cargo efetivo, vier a prover outro cargo da Secretaria Municipal de
Educacao de Buri, hierarquicamente superior, com aprovacdo em concurso publico
de provas e titulos, tera considerado todo o decorrer do intersticio exigivel para que
o integrante do Quadro do Magistério passe ao nivel seguinte da carreira por meio
da evolucgéao funcional.

Secéo |
Da Progressao Funcional por Titulos

Art. 57. A progressao funcional por titulos do profissional
do magistério tem por objetivo reconhecer a formacao académica do profissional,
no respectivo campo de atuacdo, como um dos fatores relevantes para a
melhoria da qualidade de seu trabalho, mediante a apresentacéo dos certificados
de escolaridades devidamente registrados e expedidos por entidades
educacionais reconhecidas no ambito nacional.
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Art. 58. Na obtencéo e apresentacao de titulos na forma
de que tratam os incisos I, Il e Ill deste artigo, o profissional do magistério
percebera mudanca de niveis, todos calculados sobre a referéncia inicial de
carreira, em sua respectiva tabela exposta no anexo | desta Lei, nos seguintes
percentuais:

| — 5% (cinco por cento) quando apresentar o primeiro
certificado de conclusdo de cursos de pés-graduacédo lato sensu na area da
Educacéo, no respectivo campo de atuacdo e ser inerente a grade curricular da
Educacao Béasica (ndo cumulativo);

Il — 10% (dez por cento) quando apresentar certificado de
conclusdo de Curso de poOs-graduacado stricto sensu, com titulo de Mestre na
area da Educacéo;

Il = 15% (quinze por cento) quando apresentar Titulo de
Doutor na area de Educacdo, apds apresentacéo do titulo de Mestre mencionado
no inciso anterior.

Paragrafo Unico - Os titulos previstos nos incisos | a lll
deste artigo deverao ser reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, vinculada ao Ministério da Educacao —
MEC, e ser inerentes a grade curricular da Educacdo Basica, no respectivo
campo de atuacao.

Art. 59. Os percentuais referidos nos incisos | a lll do
artigo anterior serdo computados apés a entrega por protocolo da documentacao
comprobatdria na Secretaria Municipal de Educacdo, tendo validade apenas em
um cargo; caso o profissional possua acumulo de cargos.

§ 1° Comprovada a habilitagcdo, o profissional do magistério
podera requerer sua progressao funcional por titulos, mediante requerimento, nas
seguintes condicdes:

| - no inicio da vigéncia desta Lei.

Il - apds 3 (trés) anos, contados da data de admisséo, ou seja,
que ja passaram o estagio probatorio.
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§ 2° As habilitacdes exigidas e apresentadas para o ingresso
no cargo néo serdao computadas para os efeitos deste artigo.

Secéo I
Da Progressao por Assiduidade e Atualizacao

Art. 60. A progressao por assiduidade e atualizagcdo tem por
objetivo reconhecer a dedicacao ao trabalho do profissional do magistério.

Art. 61. Fica assegurada a progressdo por assiduidade e
atualizacdo, em referéncias retribuitérias, conforme anexo desta Lei.

Art. 62. A Secretaria de Educacao devera apurar e expedir
ato definindo os profissionais do magistério a serem promovidos todo més de junho,
utilizando como data base para contagem da frequéncia 30 (trinta) de dezembro do
ano anterior.

Art. 63. O profissional do magistério promovido fara jus a
acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o seu vencimento base percebido na
referéncia em que estiver enquadrado, na sua respectiva tabela exposta no anexo
desta Lei, a titulo de progresséao por assiduidade e atualizacao.

Art. 64. O julgamento da progressao por assiduidade devera
ser fundamentado pela Secretaria Municipal de Educacéo, através de Declaracao
com base na Ficha 100, e a atualizacdo através dos Certificados de Cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacédo (MEC).

Subsecéo |
Do Desempenho por Assiduidade

Art. 65. No desempenho por assiduidade o profissional do
magistério ndo podera ter sofrido puni¢cdo administrativa, e podera ter até no maximo
6 (seis) faltas abonadas por ano.

8 1° O docente que sofrer qualquer puni¢cdo administrativa ou
incorrer em mais de 6 (seis) auséncias durante o ano sera excluido da Progressao
por Assiduidade.
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§ 2° Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de
afastamentos, previstos no Estatuto dos Servidores Municipais de Buri, em virtude
de:

| = luto;

Il - casamento;

[Il - licenga paternidade;

IV - licenga maternidade;

V - acidente de trabalho;

VI — doenca infectocontagiosa comprovada em laudo médico;

VIl - doacéo voluntaria de sangue (uma por ano);

VIII — intimacéo judicial;

IX - estar a servico da Justica Eleitoral (servi¢co obrigatério);

X — orientacdo técnica do municipio;

Xl - licenga prémio.

§ 3° A punicdo administrativa de que trata o caput deste artigo
devera ser apurada mediante processo administrativo disciplinar.

8§ 4° O efetivo exercicio constante no 8§ 2° sera considerado
tdo somente para fins de aposentadoria.

Subsecao Il
Da Perda da Progresséo por Assiduidade

Art. 66. Além dos demais casos previstos nesta Sec¢do, ndo

participardo do concurso de progressao por assiduidade, os profissionais do
magistério que estiverem no periodo:
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| — ocupando cargos fora do suporte pedagodgico, exceto o de
Secretario Municipal de Educacgéo ou equivalente;

Il — afastados com prejuizo dos vencimentos, exceto quando
para frequentar cursos de pos-graduacéo, aperfeicoamento, especializa¢do no Brasil
ou no exterior que esteja vinculado a Educacgéo Bésica Publica;

Il = em mandato eletivo;
IV — readaptado.

Art. 67. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a
interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promocao, sempre
gue o membro do Magistério:

| — somar duas penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que
convertida em multa;

[Il — apresentar uma falta injustificada no ano;

IV — somar duas faltas injustificadas em reunides, promovidas
pela unidade escolar ou Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses
de interrupgéo previstas nos incisos de | a IV, inicia-se nova contagem para fins
de tempo exigido para promogao.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 68. A promocdo a cada grau obedecera aos seguintes
critérios de tempo de servico e merecimento:

| — para grau A — ingresso automatico apds a posse;
Il — para grau B:

a) Minimo de trés (3) anos no grau A;

b) Declaragdo com base na Ficha 100, referente as faltas;
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c) Programas continuados de atualizacdo relacionados a educacéo,
que, somados, perfacam, no minimo, cem (100) horas;

[Il — para grau C:

a) Minimo de quatro (4) anos no grau B;

b) Declaracdo com base na Ficha 100, referente as faltas;

hY

c) Programas continuados de atualizagdo relacionados a educacéo,
gue perfagam, no minimo, cento e vinte (120) horas;

IV — para grau D:

a) Minimo de cinco (5) anos no grau C;
b) Declaracdo com base na Ficha 100, referente as faltas;

c) Programas continuados de atualizacdo relacionados a educacéo,
que perfagam, no minimo, cento e quarenta (140) horas;

V — para grau E:
a) Minimo de seis (6) anos no grau D;

b) Declaragdo com base na Ficha 100, referente as faltas;

c¢) Programas continuados de atualizacao relacionados a educacao que
perfacam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

VI —para grau F

a) Minimo de sete (07) anos no grau E;
b) Declaracdo com base na Ficha 100, referente as faltas;

c) Programas continuados de atualizacdo relacionados a educacao que
perfacam, no minimo, cento e oitenta (180) horas.

§ 1° A mudanca de grau importa numa retribuicdo pecuniaria
de acordo com a lei que dispde sobre o plano de pagamento e vencimento para 0s
membros do Magistério Publico Municipal.

Art. 69. O enquadramento serd feito pela movimentacdo
horizontal em niveis de A a G e vertical em faixas, nos termos das tabelas de horas
aula e/ou vencimentos do anexo desta Lei.
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8§ 1° — As tabelas de que trata o caput deste artigo estao
assim constituidas:

| - em 2 (duas) faixas a tabela | assim distribuida:

a) Faixa 1 (um) hora aula base inicial do docente,
correspondente ao Magistério em Nivel Médio;

b) Faixa 2 (dois) hora aula do docente que comprovar
Graduacéo de Nivel Superior;

Il - em 7 (sete) niveis, de acordo com a mudanca de grau.

§ 2° Os profissionais do magistério serdo enquadrados na sua
respectiva tabela do anexo desta Lei, sempre que cumpridos o0s critérios
estabelecidos na progresséao funcional.

CAPITULO X
LICENCA PREMIO

Secao |

Art. 70. E de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacédo analisar os procedimentos para o usufruto ou pagamento do beneficio da
Licenca Prémio a cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterruptos, pelos
servidores do Quadro do Magistério Publico de Buri, respeitando-se a Lei
Complementar 30/99, de 23/12/1999 e suas alteracdes.

Art. 71. Fica restrito ao servidor o periodo maximo de 03
(trés) meses para usufruto da Licenca Prémio.

§ 1° - A licenca prémio sera concedida mediante certiddo de
tempo de servigo.

§ 2° - O funcionério podera requerer o gozo da Licenca Prémio
e ficara o Poder Executivo autorizado a conceder, em:

| — Bloco de 30 (trinta) dias em peculnia, desde que haja
dotacdo orgcamentaria disponivel, devendo gozar o préximo bloco no ano subsequente;

Il — Bloco de 30 (trinta) dias em gozo por ano ou em

parcelas ndo inferiores a 15 (quinze) dias, devendo gozar os demais blocos
posteriormente a cada ano;
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Il — E vedado acumular blocos de Licenca Prémio, devendo
usufrui-la dentro do periodo de 5 (cinco) anos seguintes a aquisicao; e,

IV - A servidora parturiente e 0s servidores em processo de
aposentadoria poderdo gozar a licenca prémio por completo em Unica vez.

§ 3° - Caso ndo haja interessados em usufruir o beneficio
em um més especifico, o Departamento de Recursos Humanos podera autorizar o
usufruto de mais meses, casos omissos, deverdo ser resolvidos pelo Chefe do
Executivo.

Art. 72. Ficar4 a cargo da chefia do servidor interessado a
elaboracdo de uma pré escala mensal, contendo todos os servidores com intengéo
de usufruir da Licenga em questéo.

Art. 73. S&o condic¢des para o usufruto da Licenca Prémio.
| — ser integrante do Quadro do Magistério Publico de Buri;
Il — estar em efetivo exercicio;

IIl — ter o beneficio deferido pelo Departamento de Recursos
Humanos;

IV — ter substituto, no caso de exercicio em instituicdo
educacional da rede publica de ensino e instituicées conveniadas;

V — constar na pré escala elaborada pela chefia imediata;

VI — constar na escala, definitiva, devidamente autorizada
pelo Departamento de Recursos Humanos (DRH) — quando instituicdo educacional
ou instituicdo conveniada.

Art. 74. Poderd integrar a pré escala para usufruir do
beneficio, a cada més, por Carreira, at¢ o0 maximo de 1/12 (um doze avos) dos
servidores efetivos em exercicio por instituicdo educacional, instituicdo conveniada
ou unidade administrativa, desprezando-se a parte fracionaria, excetuando- se do
disposto neste artigo o usufruto concedido a servidora parturiente e ao servidor em
processo de aposentadoria.

Paragrafo unico. Havendo mais de 12 (doze) servidores em

exercicio na instituicAo educacional, na instituicAo conveniada ou na unidade
administrativa, somente a um podera ser autorizado o usufruto do beneficio.
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Art. 75. O servidor cedido pela Secretaria de Estado de
Educacao para ter exercicio em outro 6rgéo, que pleitear a concessao do beneficio,
deverd apresentar termo de anuéncia do 6rgdo cessionario.

Art. 76. Compete a chefia imediata a elaboracdo mensal e
controle da pré escala, devendo proceder a ampla divulgacédo junto a todos os
servidores em exercicio na instituicdo educacional e instituicdo conveniada, inclusive
para aqueles que se encontrarem eventualmente afastados.

Paragrafo Unico. As unidades deverdo entregar a pré escala
no Departamento de Recursos Humanos, conforme o caso, impreterivelmente, até o
dia 15 do més anterior aquele pleiteado para usufruto.

Art. 77. Na elaboracéo da pré escala de que trata o art. 72,
tera prioridade para o usufruto da Licenca Prémio o servidor com maior tempo de
efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Buri.

Paragrafo uUnico. Em caso de empate, tera preferéncia o

servidor:

| — com maior tempo de efetivo exercicio na instituicao
educacional;

Il — com maior tempo de efetivo exercicio no municipio de
Buri;

Il — mais idoso.

Art. 78. A pré escala sera elaborada mensalmente pela chefia
imediata e, posteriormente, encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos,
conforme o caso, que deliberara e avaliara, caso a caso, a possibilidade de usufruto.

§ 1° — Verificada a possibilidade de usufruto, sera elaborada a
escala, definitiva, de Licenca Prémio, conforme as competéncias da Secretaria
Municipal.

§ 2° — Diante do ndo atendimento ao contido no art. 73, inciso
IV, desta Lei, o Departamento de Recursos Humanos, conforme o caso notificara a
instituicdo educacional ou a unidade administrativa acerca da impossibilidade de
usufruto, respeitada o prazo de, no minimo, 07 (sete) dias de antecedéncia da data
inicio da Licenca pretendida.

Art. 79. O servidor com exercicio em mais de uma instituicdo

educacional/unidade administrativa, que tiver garantida a sua inclusdo, na escala
definitiva, de uma delas, tera assegurado o direito a inclusdo na outra, desde que
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haja substituto, independentemente do quantitativo estabelecido no art. 74, devendo
a chefia imediata fazer a observacdo no campo apropriado, ficando sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal, onde o servidor possuir 0 cargo, 0S
langcamentos inerentes a concessao.

Art. 80. O inicio do usufruto do beneficio devera coincidir com
o 1° (primeiro) dia util de cada més, excetuando-se o beneficio concedido a
servidora parturiente que podera ter inicio no 1° (primeiro) dia util, apos o término da
licenca gestante ou das férias, quando usufruidas imediatamente apo6s a licenca,
independentemente de vaga na escala. Para isto, a servidora devera protocolar
requerimento com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 81. O servidor podera requerer o cancelamento do
beneficio concedido, desde que o faca com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias do inicio do periodo estabelecido.

Art. 82. Efetivada a inclusdo na escala, ndo sera permitida a
alteracao do periodo estabelecido para o usufruto.

8§ 1° — Excetua-se do disposto neste artigo o servidor que se
afastar para tratar da prépria saude, desde que o término desta licenca ultrapasse o
dia inicial previsto no artigo 80 e que esta finde no decurso do més pleiteado para o
usufruto. Nesta hipdtese o inicio da Licenca Prémio dar-se-a a partir do primeiro dia
atil subsequente ao término daquela licenca. Caso contrario, o servidor devera
integrar a escala do més seguinte, desde que atendidos os critérios estabelecidos no
artigo 73.

§ 2° — Ocorrendo a situacdo prevista no paragrafo anterior,
cabera a chefia imediata do servidor comunicar o fato, imediatamente, ao
Departamento de Recursos Humanos, por meio de oficio, anexando cépia do
comprovante da licenca para tratamento de saude.

Art. 83. Iniciado o periodo de usufruto da Licenca Prémio, este
nao podera ser interrompido.

Art. 84. O servidor ocupante de cargo comissionado devera ser
dispensado a véspera do inicio do usufruto do beneficio, sendo de competéncia da
chefia imediata as providéncias quanto ao acompanhamento e controle do pedido de
dispensa, recaindo, inclusive, sobre o servidor beneficiado a responsabilidade pelo
descumprimento deste item.

Art. 85. Ao servidor que estiver respondendo processo

sindicante ou administrativo disciplinar fica, liminarmente, indeferido o usufruto da
Licenga Prémio.
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CAPITULO XI
DA ATRIBUICAO DE TURNOS,
CLASSES E/OU AULAS E DO ADIDO

Secéo |
Da Atribuicéo de Turnos, Classes e/ou Aulas

Art. 86. A atribuicdo de turnos, classes e aulas, para os
profissionais do magistério em atividades de docéncia, objetiva:

| — a acomodacdo nas unidades escolares do Sistema
Municipal de Ensino;

Il — a fixacdo da forma de cumprimento da jornada;
Il — a definicdo do horério e do turno de trabalho.

Paragrafo Unico. A atribuicdo a que se refere o caput deste
artigo sera anual, ressalvados as classes e aulas do Ensino de Jovens e Adultos que
deverdo necessariamente ocorrer semestralmente, ficando condicionada a formacéo
de turmas.

Art. 87. Para fins de atribuicAo de classes e aulas, os
docentes titulares de cargo efetivo do mesmo campo de atuacao seréo classificados
com a observancia dos seguintes critérios:

|. Situacédo funcional, na seguinte ordem:

a) titulares de cargos do sistema estadual de ensino afastado
junto ao sistema municipal de ensino por forca da municipalizacdo até 31 de
dezembro de 2004;

b) titulares de cargos providos mediante concursos de provas e
titulos do sistema municipal de ensino;

c) docentes em funcéo atividade;
d) admitidos em carater excepcional.

. Tempo de servico em dias no campo de atuacdo das
classes/aulas a serem atribuidas:

a) no cargo (municipio de Buri);

b) nafuncdo (municipio de Buri);
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c) no Magistério Publico Oficial Municipal e/ou Estadual
(Estado de Séao Paulo);

[ll. Quanto aos titulos:

a) certificado de aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos para o provimento do cargo do qual é titular (educacgéo basica do municipio de
Buri) - 10 pontos;

b) Certificados de conclusdo de cursos de licenciatura plena
(especifico do campo de atuacdo ou dos componentes curriculares correspondentes
as aulas e classes a serem atribuidas, exceto o titulo que foi utilizado para o
provimento do cargo ou atribuicdo de aulas) — 1 ponto cada

c) Especializacdo em nivel de pds-graduacdo lato sensu
(correspondente a area especifica, ou de Educacao, exceto o titulo que foi utilizado
para o provimento do cargo) — até 3 pontos (sendo 1 ponto cada)

d) Diploma de Mestre e Doutor, correspondente ao campo de
atuacéo relativo as classes e aulas a serem atribuidas. Nao cumulativo: 3 e 4
pontos respectivamente;

e) Curso de extensdo cultural autorizados por 6rgdos oficiais
dos ultimos 5 (cinco) anos, 0,100 a cada conjunto de 30 horas até o maximo de
0,500 pontos.

§ 1° - A contagem do tempo de servico do docente efetivo, no
Magistério Publico Oficial, incluird os periodos trabalhados em func¢Bes-atividade
anteriores ao ingresso, desde que exercidos no préoprio campo de atuacdo do
docente.

§ 2° - E vedado ao docente readaptado participar do processo
de atribuicdo de aulas.

§ 3° — A Secretaria Municipal de Educacgéo expedird normas
complementares, na época devida, contendo instrucbes necessarias ao
cumprimento deste artigo, através de Resolucao.

Secéo Il
Do Adido

Art. 88. Fica caracterizada a excedéncia dos profissionais do
magistério quando, no Sistema de Ensino Municipal, ocorrer as seguintes hipoteses:
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| — inexisténcia de classe ou aulas relativas ao seu cargo;
Il — extingdo de Unidade Escolar.

Art. 89. Os docentes excedentes poderao ser removidos para
as vagas eventualmente existentes no Municipio, na seguinte conformidade:

| — voluntariamente;

Il = compulsoriamente, por ato da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Paragrafo Unico. Ndo havendo vagas disponiveis na Rede
Municipal de Ensino, os excedentes serdo declarados adidos e ficardo a disposicao
da Secretaria Municipal de Educacado, devendo assumir as substituicbes docentes
relativas ao seu campo de atuacdo, desde que habilitados, bem como assumir
atividades inerentes ou correlatas as do magistério, que surgirem no decorrer do ano
letivo.

Art. 90. A Secretaria Municipal de Educacao editara normas

sobre os docentes adidos, se necessario.
CAPITULO XII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 91. Os profissionais do magistério ocupantes de cargo de
provimento efetivo ficardo afastados de seus cargos, por autorizacdo do Prefeito
Municipal, e por tempo determinado quando:

| — prestar servi¢o técnico-educacional;

Il - exercer cargo em comissao;

[l - substituir transitoriamente um cargo vago na area de
suporte pedagogico, ou nos impedimentos legais e temporarios do titular do cargo;

IV — ministrar aulas em entidades conveniadas com a

Prefeitura de Buri, como a Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE),
entre outras;
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V — exercer atividades do magistério em oOrgaos da
administracdo publica, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, quando
autorizadas pelo Chefe do Executivo;

VI — exercer mandato eletivo.

§ 1° Os profissionais do magistério poderdo também afastar-
se do exercicio de seus cargos, nas hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Buri.

§ 2° Ao término dos afastamentos previstos no § 1° deste
artigo, o profissional do magistério devera ser reconduzido ao seu local de exercicio.

Art. 92. O profissional do magistério ndo perdera a lotacdo
nas hipoteses de afastamento por:

| — exercicio de cargo em comissdo em outra unidade
administrativa da Prefeitura de Buri;

Il — exercicio de atividades do magistério junto a 6rgaos de
administracdo, direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, ou entidades
conveniadas;

Il — ministrar aulas em entidades conveniadas com a
Prefeitura de Buri.

Art. 93. Fica vedado o afastamento dos profissionais de
magistério depois de alcancados o limite de 5% (cinco por cento) do total de cargos
do quadro do magistério.

CAPITULO XIII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 94. Além das férias de 30 (trinta) dias, os docentes,
coordenadores pedagdgicos, diretores de escola, assistente de creche, assistentes
técnicos pedagodgicos, psicopedagogo e supervisores de ensino, terdo direito ao
recesso de, no minimo, 10 (dez) dias, de acordo com o calendario escolar.
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Art. 95. Os periodos nédo letivos serdo considerados como
recesso escolar, estando os profissionais da educacéo sujeitos a convocagao pela
Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao, visando cumprir
atividades inerentes ou correlatas as do Magistério.

CAPITULO XIV
DAS FALTAS E FREQUENCIA

Art. 96. Os docentes, titulares de cargo, terdo como sede de
controle de frequéncia a unidade escolar na qual esta classificado seu cargo.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se,
inclusive, a situacdo do docente que rege classe ou ministra aula, a titulo de
constituicdo de jornada de trabalho docente e/ou de carga suplementar de trabalho,
em outras unidades escolares.

Art. 97. O docente que, em regime de acumulacéo, exercer
dois cargos, em unidades escolares diversas, tera duas sedes de controle de
frequéncia.

Paragrafo Unico. Quando a acumulacdo ocorrer na mesma
unidade, deverao ser efetuados registros distintos para cada situacéo.

Art. 98. O docente que nao cumprir a totalidade da sua
carga horaria diaria de trabalho tera consignado falta/dia.

8 1° Nao sera considerado falta/dia, quando o docente cumprir
50% (cinquenta por cento) mais um do total das aulas as quais deveria ministrar
naquele dia, para cOmputo de pontuacao e/ou tempo de servico.

§ 2° Ocorrendo faltas a partir e inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do total das aulas as quais deveria de ministrar naquele dia, sera
considerado falta aula.

Art. 99. A falta dia, de que trata o artigo anterior, podera ser
abonada nos termos da legislacao vigente.

Art. 100. No caso de faltas sucessivas, justificadas ou

injustificadas, os dias intercalados serdo computados como falta dia somente para
efeito de desconto da retribuicdo pecuniéria.
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Paragrafo unico. Consideram-se como dias intercalados os
sébados, os domingos, os feriados e aqueles em que ndo houver expediente na
unidade escolar.

Art. 101. O n&o comparecimento do docente nos dias de

convocacao para participar de reunides pedagodgicas, de conselho de classe ou de
escola, para atender a pais, alunos e a comunidade, acarretard em falta/dia.

CAPITULO XV
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 102. A vacéancia do cargo ocorrerd nos casos de:
| — exoneragéo;

Il — aposentadoria;

lIl - falecimento, entre outros.

Art. 103. A rescisao do contrato do docente contratado durante
0 ano letivo por tempo determinado dar-se-a quando:

| — pelo provimento do cargo efetivo;

Il — da reassuncéo do titular de cargo;

Il — a pedido do préprio contratado;

IV — do encerramento do semestre ou ano letivo;
V — a critério da administracdo municipal,

VI — do término do contrato;

VII — por falta de cumprimento dos deveres;

VIIl — quando o motivo que fundamentou sua contratacao
deixar de existir.
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CAPITULO XVI
DA REMUNERACAO

Art. 104. A remuneracdo do profissional do magistério
corresponde ao vencimento ou hora aula relativo a referéncia e ao nivel de
habilitacdo em que se encontre acrescido de vantagens pecuniarias a que fizer jus,
devendo o pagamento se dar até o 5° (quinto) dia util de cada més.

Secéo |
Da Hora Aula e/ou Vencimento

Art. 105. A retribuicdo pecuniaria do ocupante de cargo por
hora prestada a titulo de carga suplementar em substituicdo correspondera ao valor
da hora aula, calculado sobre o vencimento do seu cargo.

Art. 106. Quando o profissional do magistério for designado
para cargo em comissao, percebera a quantia correspondente a diferenca existente
entre o seu vencimento e o vencimento do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 107. A hora aula e/ou vencimento inicial basico dos
profissionais do magistério abrangidos por esta Lei estdo fixados na referéncia e no
nivel minimo de habilitagcdo de cada cargo, conforme exposto nos anexos desta Lei.

Art. 108. Nenhum docente regente poderd perceber
vencimento inferior ao fixado na Lei Federal n° 11. 738, de 16 de julho de 2008.

Secéo I
Das Vantagens

Art. 109. Além do vencimento, o profissional do magistério
fara jus as seguintes vantagens:

| — gratificacfes:

a) pelo exercicio de direcdo de unidades escolares de acordo
com o numero de alunos;

b) demais gratificacbes previstas em Lei.
Il - adicionais:
a) por tempo de servico no municipio de Buri (quinquénios);
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b) por trabalho em horério noturno;

C) sexta parte;

d) demais adicionais que estejam previstos em Lei.

§ 1° As gratificagdes e os adicionais s&o cumulativos.

§ 2° Os adicionais e vantagens que o docente perceber na
remuneracao relativa a jornada de trabalho, incidirdo sobre a retribuicdo pecuniaria
da carga horaria suplementar de trabalho.

8 3° Fica resguardado o direito a percepc¢do do quinquénio e
sexta-parte aos efetivos que, até 31 de dezembro de 2014, j4 o tiverem adquirido,
tendo sido contabilizado o tempo de servico publico prestado ao Estado de S&o

Paulo e a outros municipios; sendo o item II, alinea “a” e “c” considerada a partir da
aprovacdao desta Lei.

Art. 110. A gratificacao pelo exercicio de direcdo de unidades
escolares sera concedida aos Diretores e ao Coordenador de Educacéo Basica, em
relacdo a Unidade Escolar que preencher os seguintes requisitos:

| — funcionamento em tempo integral;

Il — conforme o porte, baseado no numero de alunos
regularmente matriculados e frequentes.

Paragrafo Unico. Para efeitos da concessao da gratificacédo
de direcdo, os portes das Unidades Escolares e Unidades Agrupadas serao
classificados levando-se em conta o seguinte nimero de alunos:

| — porte A: quando a Unidade Escolar possuir acima de 200
(duzentos) alunos regularmente matriculados e frequentes, fara jus ao acréscimo de
5% (cinco por cento);

Il — porte B: quando a Unidade Escolar possuir acima de 300

(trezentos) alunos regularmente matriculados e frequentes, fara jus ao acréscimo de
10% (dez por cento);
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[Il — porte C:_ quando a Unidade Escolar possuir acima de 400
(quatrocentos) alunos regularmente matriculados e frequentes, fara jus ao acréscimo
de 15% (quinze por cento);

IV — porte D: quando a Unidade Escolar possuir acima de 500
(quinhentos) alunos regularmente matriculados e frequentes, fara jus ao acréscimo
de 20% (vinte por cento);

Art. 111. Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo
anterior, ao Diretor e Coordenador de Educacéo Basica serd concedida gratificacéo
em percentuais, calculada sobre o valor do vencimento base do cargo na forma
desta Lei.

Art. 112. A gratificacdo a que se refere o art. 111 desta Lei,
nao se incorporard aos vencimentos para nenhum efeito.

Art. 113. Pelo trabalho a partir das 19 (dezenove) horas, o
profissional do magistério perceberd4, somente enquanto permanecer nesta
condigéo, adicional noturno de 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento base,
calculado sobre o nimero de horas efetivamente cumpridas.

Paragrafo Unico. N&o serdo acrescidas do adicional noturno,
as horas em que os docentes estiverem cumprindo horéario de trabalho pedagdgico
coletivo.

Secéao lll
Da Remuneracao da Carga Suplementar

Art. 114. As alteragbes de vencimentos decorrentes de
mudancas de carga horaria efetivamente prestada pelo docente, inclusive as horas
de carga suplementar, serdo consideradas para efeitos de célculos de férias e de
décimo terceiro salario, quando o docente as tiver exercido pelo menos 15 (quinze)
dias continuos durante o periodo aquisitivo e serdo pagas a razdo de 1/12 (um doze
avos) do valor recebido.

CAPITULO XVII
DOS DIREITOS E DEVERES

Secéo |
Dos Direitos Comuns
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Art. 115. Constituem direitos dos profissionais do magistério:

| — ter acesso as informagfes educacionais, a bibliografia, ao
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica
pedagdgica, que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliacao de seus conhecimentos;

I = dispor, no ambiente de trabalho, de instalagcbes e
materiais técnicos pedagogicos suficientes e adequados, para que exercam com
eficiéncia suas funcoes;

Il — receber remuneracdo de acordo com o nivel de
habilitacdo, tempo de servico e regime de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei.

IV — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
administrativo pedagdgico, independente de seu vinculo funcional;

V — ter assegurada a representacdo nos 6rgaos diretivos da
Secretaria Municipal de Educacéo, na forma da Lei;

VI — participar do processo de planejamento, execucao e
avaliacdo das atividades nas unidades escolares;

VIl — contar com sistema permanente de orientacdo e
assisténcia que estimule e contribua para um melhor desempenho de suas
atribuicoes;

VIII — reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos da
categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde
que a Secretaria Municipal de Educacéo esteja informada;

IX — possuir liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais,
de procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagcdo do processo de ensino e
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o
respeito a pessoa humana e a construcao do bem comum, sem comprometer a linha
pedagdgica adotada pela Secretaria Municipal de Educacéo;

X — ter direito de recesso escolar na forma prevista nesta Lei.

Secéo I
Do Ponto e dos Deveres

Art. 116. Ponto é o registro que assinala o comparecimento
do profissional do magistério ao servigo.

Paragrafo Unico. Salvo os casos previstos na legislacédo

municipal e nesta Lei, € vedado dispensar o profissional do magistério do registro do
ponto.
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Art. 117. O profissional do magistério que néo registrar o seu
ponto de acordo com a sua carga horéria de trabalho diaria ter4 consignado falta/dia.

Art. 118. Aos abonos e justificativas de faltas ao servico dos
profissionais do magistério, aplicam-se as disposi¢Bes vigentes aos demais
servidores da Prefeitura de Buri Lei n° 30/99.

Art. 119. Além dos deveres e proibi¢cdes previstos no Estatuto
dos Servidores Publicos da Prefeitura de Buri, constituem deveres de todos os
profissionais do magistério da Educacao Basica:

| — conhecer e respeitar as Leis;

Il — preservar os principios, os ideais e fins da educacéo
brasileira, através de seu desempenho profissional,

Il = empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educacao;

IV — participar das atividades educacionais que lhes forem
atribuidas por forca das suas funcoes;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral;

VII — incentivar a participacéo, o dialogo e a cooperacéo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcao de
uma sociedade democratica;

VIII — promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente
da cidadania e para o trabalho;

IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

X — comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de
que tiver conhecimento na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores no
caso de omissao por parte da primeira;

Xl — assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca
e ao adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenham
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao de maus tratos;

XIl — fornecer elementos para a permanente atualizacdo de
seus registros junto aos 6rgaos da administragao;

XIII — considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade
socioecon6mica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escola e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem;
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XIV — acatar as decisdes do conselho de escola, em
conformidade com a legislacao vigente;

XV — patrticipar do processo de planejamento, execucdo e
avaliacdo das atividades escolares em consonancia com o plano municipal de
educacéao.

Art. 120. Constituem faltas graves, além de outras previstas
nas normas estatutarias vigentes para os demais servidores municipais:

| — impedir que o aluno participe das atividades escolares, em
razao de qualquer caréncia material;

Il — discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie;

IIl — comercializar mercadorias e servicos de qualquer espécie
no ambito das unidades escolares.

Paragrafo unico. A apuracdo de qualquer responsabilidade
sera processada na forma do Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura de Buri.

CAPITULO XVl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 121. Aplicam-se aos profissionais do magistério regidos
por esta Lei, naquilo que ndo conflitar e nem for especifico do presente Estatuto, as
disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura de Buri.

Art. 122. Os requisitos para preenchimento dos cargos, e 0s
vencimentos, sdo 0s constantes dos anexos desta Lei.

Art. 123. Em caso de suspensdo das aulas por motivo de
epidemias ou catastrofes, as férias poderdo ser antecipadas devido a necessidade
de mudangca do calendario escolar, ficando o0s docentes subordinados ao
cumprimento da jornada de trabalho que compreende o calendério escolar.

Art. 124. Fazem parte integrante desta Lei os anexos |, II, Ill,
IVeV.

Art. 125. Fica o Executivo autorizado no ambito de sua
competéncia, a expedir 0s atos necessarios a execucao e regulamentacao desta Lei.

Art. 126. As despesas com a execucao desta Lei correréo
por conta das dotacdes orcamentérias préprias, suplementadas se necessario.
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Art. 127. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei n°. 294/2006.

Prefeitura Municipal de Buri, em 08 de Dezembro de 2017.

OMAR YAHYA CHAIN
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada nesta Secretaria,
Data e local supra.

Gisleine Ap. Leite do Nascimento Campos
RG 19.152.870
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FORMAS E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

: n Formas de Requisitos minimos para
Natureza Denominacgéo . .
provimento provimento
Licenciatura Plena em
Processo Pedagogia e P6s Graduacao
Classe de | Auxiliar para Atendimento Seletivo ~ wouag
- . . em Educacéo Especial (com
Auxiliar Educacional Especializado (Contrato A
L. carga horaria minima de 600
Temporario)
horas).
Curso Superior de
Concurso Licenciatura Plena em
Professor de . :
Classe de . : Puablico de Pedagogia ou Curso Normal
Desenvolvimento Infantil ) . .
Docente (PDI) Provas e em Ensino Médio ou Superior,
Titulos com Habilitagdo em Educagéo
Infantil.
Curso de Ensino Médio com
Conauso | Mapltacio Epoctea paa
Classe de Professor de Educacéo Publico de giste ~
g Plena na area da Educacéo ou
Docente Basica | (PEBI) Provas e . .
Titulos Licenciatura Plena em
Pedagogia (com habilitagdo
especifica para séries iniciais).
concurso Curso Superior, Licenciatura
Classe de Professor de Educacéo Publico de de Graduacéo Plena e
Docente Bésica Il (PEB II) Provas e Habilitagdo Especifica na Area
Titulos de Atuacéo.
Licenciatura Plena em
Brof de Ed . concurso Pedagogia e Pos Graduagéo
Classe de rotessor de ducagao Publico de em Educacao Especial (com
Especial para Salas de R
Docente . S Provas e carga horéaria minima de 600
Recursos Multifuncionais .
Titulos horas).
Classe de . .
Suporte Assistente de Creche Cot]cgrso Ensino Superior Completo.
L Publico
Pedagogico
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Classe de
Suporte
Pedagdgico

Assistente Técnico
Pedagogico

Concurso
Publico de
Provas e
Titulos

Requisitos Minimos:
Para Atuacado na Educacgéo
Infantil e Fundamental I:
Habilitacdo em curso de
licenciatura de graduacéao
plena em Pedagogia, e ter no
minimo 5 anos de efetivo
exercicio no magistério.
Para Atuacgédo no Ensino
Fundamental Il: Curso
Superior, Licenciatura de
Graduacgéo Plena e
Habilitacdo Especifica na Area
de Atuacao e ter no minimo 5
anos de efetivo exercicio no
magistério.

Para Atuacdo na Educacéo
Especial: Habilitagéo
especifica de grau superior,
em curso de licenciatura de
graduacéo plena em
Pedagogia, com
Especializagdo em
Psicopedagogia e/ou
Educacao Especial, e ter no
minimo 5 anos de efetivo
exercicio na Educacéo.

Classe de
Suporte
Pedagdgico

Coordenador Pedagégico

Concurso
Publico de
Provas e
Titulos

Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacéo
especifica em Administragéo
Escolar ou Gestéo Escolar ou
Pés Graduagédo em Gestao
Escolar, com experiéncia de 5
(cinco) anos no Magistério.

Classe de
Suporte
Pedagdgico

Diretor de Escola de
Educacao Basica

Concurso
Publico de
Provas e
Titulos

Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacéo
especifica em Administracéo
Escolar ou Gestéo Escolar ou
P6s Graduacédo em Gestao
Escolar, com experiéncia de 8
(oito) anos no Magistério.
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Classe de Concurso Licenciatura plena na area da
Suporte Psicopedagogo Puablico de Educacéo e especializacéo
Pedagdgico Provas e em Psicopedagogia.
Titulos
Licenciatura plena em
pedagogia com habilitacdo
Concurso especifica em administracao
Classe de . Publico de escolar ou habilitacédo
Supervisor Escolar de . . B
Suporte n Provas e concedida em nivel de pos-
- Educacédo Basica ) ~ N
Pedagadgico Titulos graduacdo em educagdo, e ter
no minimo 8 (oito) anos de
efetivo exercicio no
magistério.
ANEXO Il - A

ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSE DOCENTE/AUXILIAR

TABELA | — Professor de Desenvolvimento Infantil (PDI) - 40 horas semanais

GRAU
NIVEL A B C E F G
Magistério sem nivel
superior (PDI) 2.008,00 | 2.068,24 | 2.130,28 | 2.194,19 | 2.260,02 | 2.327,82 | 2.397,65
Superior 2.720,00 | 2.801,60 | 2.885,64 | 2.972,21 | 3.061,38 | 3.153,22 | 3.247,81

TABELA Il — Jornada Basica de Trabalho (PEB |) - 34 horas aulas semanais

GRAU
NIVEL A B C E F G
Magistério sem nivel
superior (PEB I) 1.706,80 | 1.758,00 | 1.810,74 | 1.865,06 | 1.921,01 | 1.978,64 | 2.037,99
Superior
2.312,00 | 2.381,36 | 2.452,80 | 2.526,38 | 2.602,17 | 2.680,24 | 2.760,64
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TABELA Ill —Jornada Completa de Trabalho (PEB Il) - 40 horas aulas semanais

GRAU
NIVEL A B C D E F G
Estudante 2.008,00
Superior 2.720,00 2.801,60 2.885,64 2.972,21 3.061,38 3.153,22 3.247,81

TABELA IV - Jornada Béasica de Trabalho (PEB Il) e Professor de Educacéo

Especial para SRM - 30 horas aulas semanais

GRAU
NIVEL A B C D E F G
Estudante 1.506,00
Superior 2.040,00 2.101,20 2.164,23 2.229,16 2.296,03 2.364,91 2.435,86

TABELA V - Jornada Inicial de Trabalho (PEB Il) - 22 horas aulas semanais

GRAU
NIVEL A B C D E F G
Estudante 1.104,40
Superior 1.496,00 1.540,88 | 1.587,10 | 1.634,71 | 1.683,76 | 1.73427 | 1.786,30
TABELA VI — Auxiliar de Docente para Atendimento Educacional
Especializado
Carga horaria semanal
NIVEL 30 h/semanais 40 h/semanais
Superior R$ 1.200,00 - mensais R$ 1.500,00 - mensais
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ANEXO 1I-B

TABELA |

Profissionais do Magistério que atuam na area de Suporte Pedagdgico

Jornada de Trabalho — 40 horas semanais

GRAU

NIVEL

A B C D E F

G

Assistente de Creche

1.830,33 | 1.914,34 | 2.002,20 | 2.094,11 | 2.190,23 | 2.290,76 | 2.395,90

Assistente Técnico

3.000,00 | 3.090,00 | 3.182,70 | 3.278,18 | 3.376,52 | 3.477,82 | 3.582,15

Pedagdgico
Coordgngdor 3.000,00 | 3.090,00 | 3.182,70 | 3.278,18 | 3.376,52 | 3.477,82 | 3.582,15
Pedagogico
Psicopedagogo 2.405,57 | 2.515,99 | 2.631,47 | 2.752,25 | 2.878,58 | 3.010,71 | 3.148,90

Diretor de Escola

3.400,00 | 3.502,00 | 3.607,06 | 3.715,27 | 3.826,72 | 3.941,53 | 4.059,77

Supervisor de Ensino

3.900,00 | 4.017,00 | 4.137,51 | 4.261,63 | 4.389,48 | 4.521,16 | 4.656,80
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ANEXO 11l

TABELA DE FALTAS/AULA

CARGA HORARIA SEMANAL
A SER CUMPRIDA
NA UNIDADE ESCOLAR

NUMERO DE HORAS
NAO CUMPRIDAS
QUE CARACTERIZAM A FALTA DIA

las 01
6al0 02
11a15 03
16 a 20 04
21a?25 05
26 a 30 06
31a35 07
36 a40 08
41 a 45 09
46 a 50 10
51 ab5 11
56 a 60 12
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ANEXO IV

TABELA DE HORAS AULAS /HTPC / HTPI / HTPL

Horas HTPC HTP] HTPL Total Total
Aulas Semanal Mensal
27 02 05 06 40 200
26 02 05 06 39 195
25 02 05 06 38 190
24 02 05 05 36 180
23 02 04 05 34 170
22 02 04 05 33 165
21 02 04 05 32 160
20 02 04 04 30 150
19 02 03 04 28 140
18 02 03 04 27 135
17 02 03 03 25 125
16 02 03 03 24 120
15 02 02 03 22 110
14 02 02 03 21 105
13 02 02 02 19 95
12 02 02 02 18 90
11 02 02 01 16 80
10 02 02 01 15 75
09 02 01 01 13 65
08 02 01 01 12 60
07 02 - 01 10 50
06 02 - 01 09 45
05 02 - - 07 35
04 02 - - 06 30
03 - - - 03 15
02 - - - 02 10
01 - - - 01 05
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ANEXO V

GRATIFICACAO DE EXERCICIO

DIRECAO E COORDENACAO EM UNIDADES ESCOLARES

Porte A Porte B Porte C Porte D
Requisito Percentual Percentual | Percentual | Percentual
Acima de 200 Acima de Acima de Acima de
NUmero de alunos alunos 300 alunos 400 alunos 500 alunos
5% 10% 15% 20%

Prefeitura Municipal de Buri, em 08 de Dezembro de 2017.

OMAR YAHYA CHAIN
Prefeito Municipal
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